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Nick Sramek has proven
that grassroots efforts can move
mountains.  This committed
¥ and successful Long Beach ac-
tivist has a laundry list of com-
munity involvement.

For his extraordinary con-
tributions to Long Beach, Nick
received the Mayor Beverly O’Neill Lifetime of
Leadership Award at the 10" Annual Neighborhood
Leadership Conference on October 25, 2008 The
award recognizes his dedication and service to mak-
ing Long Beach and his West Long Beach neighbor-
hood a better place.

Nick has lived “on the Westside,” Long
Beach (West of the Los Angeles River) for over 60
years. He attended Long Beach schools, including
Stevens Elementary, Polytechnic High School and
Long Beach City College. He received his Bachelors
and Masters degrees in Electrical Engineering from
California State University, Long Beach.

Nick’s neighborhood activism started in the
mid-1980s with his involvement in Westside
Neighborhood Watch, a group started by his mother.
He was later asked to join the Chief’s Advisory
Group for Neighborhood Watches for the Westside
and participated for many years.

In 1990, he was appointed to the Planning
Commission by then Mayor Beverly O’Neill, and
served until 1997. “I absolutely loved the experience
and learned so much about how the City of Long
Beach operates.” Through the years, Nick has served
as a board member of Westside Neighborhood Clinic,
the Honorary Police Officers Association for the
Long Beach Police Department and many other com-
munity organizations.

1994 was a benchmark year for his continu-
ing commitment to change in his community. “This
is the big one!” says Nick. “We got a notice from
the Southern California Edison, whose property bor-
ders the Westside. They wanted to lease the property
to Intermobile Container Transfer Facility (ICTF), a
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rail yard where cargo containers are put on and off
trains back and forth from the Port. ICTF wanted to
expand onto the property right next to our neighbor-
hoods and schools.”

Nick and his wife, Patti, led a fight against
the expansion by organizing the neighborhood. “Patti
and friends basically walked the Westside in every
area where ICTF would have expanded,” he contin-
ues. “Through canvassing neighborhoods, we found
out about the high instances of asthma and other
chronic conditions related to pollution. We pulled
together a number of community leaders on the
Westside and organized the fight against the expan-
sion. The effort took about eight months, first going
through the Planning Commission and then to the
City Council. This grassroots effort not only stopped
the expansion but also resulted in down zoning the
property to a public right-of-way with no building of
any kind allowed.”

Nick served as president of the West Long
Beach Association for many years.

He participated in the Neighborhood Services
Bureau’s Neighborhood Leadership Program (NLP),
which teaches residents to be effective neighborhood
activists,

“l graduated from NLP in 1996,”
says Nick. “I never had any idea how to put on com-
munity events or to help organize the community to
do different things. The program gave me the know-
how and confidence | needed to go out and do it.
NLP showed me that one person can make a differ-
ence and gave me everything | needed to succeed.”

In July 2007, Nick was appointed to the Har-
bor Commission for the Port of Long Beach. “I'm
thrilled to be on the Harbor Commission because my
community is most impacted by the Port. | have the
opportunity to have an impact on helping to clean up
the Port and truck pollution. How often does any-
body get an opportunity like this to help his or her
community. | just don’t know what to say about it.
What | do know is, | love to help and it motivates me
to do even more.”
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Nick Sramek ha demostrado que los esfuerzos de bases pueden mover montafias. Este activista de Long
Beach comprometido y acertado pone en una lista de participacién de comunidad.

Por sus contribuciones extraordinarias a Long Beach, Nick recibié del Alcalde Beverly O'Neill el Pre-
mio de Toda La Vida de Liderazgo en la 102 Conferencia de Liderazgo de Vecindario Anual, el 25 de Octu-
bre de 2008. EI premio reconoce su dedicacion y servicio en hacer de Long Beach y su vecindario de West
Long Beach un mejor lugar.

Nick ha vivido en el Westside, Long Beach (Al Oeste del Rio de Los Angeles) durante méas de 60 afios.
El asisti6 a escuelas de Long Beach, incluso Stevens Elemental, Escuela Secundaria de Polytechnic, y Long
Beach City College. El recibi6 a su Bachillerato y su Master en la Ingenieria Eléctrica de la Universidad Es-
tatal de California, Long Beach.

El activismo de vecindad de Nick comenz6 a mediados de los afios 1980 con su participacion de Vigi-
lancia de Vecindarios para el Westside, un grupo comenzado por su madre. El fue pedido més tarde afiliarse
al Grupo Consultivo del Jefe para Vigilancia de Vecindarios para el Westside y participé durante muchos
anos.

En 1990, él fue designado a la Comision de Planificacion para entonces al Alcalde Beverly O'Neill, y
sirvid hasta 1997. “Absolutamente amé la experiencia y aprendi mucho sobre como la Ciudad de Long Beach
funciona.” Durante los afios, Nick ha servido como un miembro de Consejo de la Clinica de Vecindarios del
Westside, la Asociacion de Policias Honoraria para el Departamento de Policia de Long Beach y muchas
otras organizaciones de comunidad.

1994 era un afio de la prueba patrén para su compromiso de continuacion de cambiarse de su comuni-
dad. “Este es el grande!” dice Nick. “Conseguimos un aviso de Southern California Edison, cuya propiedad
confina con el Westside. Ellos quisieron arrendar la propiedad a la Instalacién de Transferencia de Contene-
dor Intermobile (ICTF), una yarda ferroviaria donde los contenedores de carga son puestos y de trenes de acé
para alla del Puerto. EI ICTF quiso ampliarse en el derecho a la propiedad al lado de nuestras vecindades y
escuelas.”

Nick y su esposa Patti condujeron una lucha contra la extension organizando el vecindario. “Patti y los
amigos basicamente anduvieron el Westside en cada area donde ICTF se habria ampliado," sigue él. "Por ve-
cindades que buscan clientes, averiguamos sobre los casos altos del asma y otras condiciones crénicas rela-
cionadas con la contaminacion. Reunimos a varios lideres de comunidad en el Westside y organizamos la lu-
cha contra la extension. El esfuerzo tomo aproximadamente ocho meses, primero pasando por la Comision
de Planificacién y luego al Ayuntamiento. Este esfuerzo de bases no sélo par6 la extension sino también re-
sulté en dividir en zonas abajo la propiedad a una servidumbre de paso publica sin el edificio de cualquier
clase permitida.”

Nick era el presidente de la Asociacioén de West Long Beach cuando a él se le acerc6 Margaret Madden
del Centro de Recurso de Vecindarios. “Ella me pidi6 participar en EI Programa de Liderazgo de Vecinda-
rios (NLP), que ensefia a residentes ser activistas de vecindad eficaces,” dice Nick. “Me gradué de NLP en
1996. Yo nunca tenia ninguna idea como poner unos acontecimientos de comunidad o ayudar a organizar la
comunidad para hacer cosas diferentes. EI programa me dio el know-how y la confianza yo tenia que salir y
hacerlo. EI NLP me mostr6 que una persona puede hacer una diferencia y me dio todo que yo tenia que tener
éxito.”

En Julio 2007, Nick fue designado a la Comisidn de Puerto para el Puerto de Long Beach. “Soy conmo-
vido para estar en la Comision de Puerto porque mi comunidad es la mas impactada por el Puerto. Tengo la
oportunidad de tener un impacto en la ayuda a limpiar la contaminacion de camion y el Puerto. Con que fre-
cuencia alguien consigue una oportunidad como esta para ayudar a su comunidad. Sélo no sé que decir sobre
ello. Lo que sé realmente es, amo ayudar y esto me motiva para hacer hasta mas.”
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10th Annual Neighborhood Leadership Conference

On Saturday, October 25, 2008, the Neighborhood Services Bureau held its
10" Annual Neighborhood Leadership Conference “Less Mean More Green, Safe
and Green Neighborhoods Now and Forever” at Long Beach City College (Liberal
Arts Campus). Long Beach residents from neighborhood associations and commu-
nity groups, as well as Neighborhood Leadership Program Alumni were invited to
attend this free annual event. This was a wonderful day for 126 community and
neighborhood leaders to network and exchange ideas in order to improve the quality
of life in our Long Beach neighborhoods.

The Conference began with a continental breakfast. Madison Elementary
| School's Discovery Girl Scouts led the Pledge of Allegiance. Mayor Bob Foster
and Vice Mayor Val Lerch welcomed the participants to the conference. Assistant
City Manager Suzanne Frick served as the Keynote Speaker and provided insight

Keynote speaker and inspiration for Long Beach neighborhood leaders to continue to strive at the

Suzanne Frick grassroots level to make a sustainable green difference in their lives and in their

neighborhoods.

Following the breakfast, the participants broke into four free workshops with topics covering “Green Ini-
tiatives in Long Beach,” “Keeping it Good in the Neighborhood, “Reduce, Reuse, and Recycle,” and “Make a
Green Difference in Your Neighborhood.”

After the workshop sessions, participants were treated to lunch, made possible with generous donations
from Rubio’s Fresh Mexican Grill and Buono’s Pizzeria. Twenty-one donors supported the conference,
providing food, coffee, opportunity drawing prizes, and small promotional items in the reusable grocery tote
bags that were given to all participants. Additional major supporters included Long Beach City College for
providing free use of the facility, Portfolio Coffeehouse for providing trade fair organic coffee, the Port of
Long Beach for providing printing of a Resource Guide on 100% recycled paper, and Environmental Ser-
vices Bureau for providing reusable sipper bottles for all participants, as well as a compost bin and a vermi-
compost (worm) bin that two lucky participants won in the opportunity drawing. Students from Long Beach
WRAP afterschool programs at four local schools — Powell Academy, Riley, Madison and Lincoln Ele-
mentary Schools — provided posters that were made out of recycled materials to decorate the conference

NeighborNews page 3



rooms and the event program and staffed a youth activities booth. Native plant centerpieces were donated by
Targhee Environmental Consulting, Wrigley Area Neighborhood Alliance, and Tree of Life Nursery.
Dozens of volunteers including Neighborhood Leadership Program alumni and young people also contributed
to the event.

Nick Sramek, a graduate of the Neighborhood Leadership Program's Class of 1996, received the Mayor
Beverly O’Neill Lifetime of Leadership Award for his dedication and service to making Long Beach and his
West Long Beach neighborhood a better place. (Read more about his commitment to our City on page 1.)

10ma Conferencia Anual de Liderazgo de Vecindarios

Sabado, 25 de Octubre del 2009, el Burd de Servicios Comunitarios celebro su 10ma Conferencia
Anual del Programa de Liderazgo de Vecindarios en el Colegio de la Ciudad de Long Beach llamado
“Menos Crimen Mas Verde, Vecindarios Mas Seguros y Verdes Ahora y Por Siempre.” Los residentes de
Long Beach provenientes de asociaciones y grupos comunitarios, asi como ex alumnos del Programa de Lide-
razgo de Vecindarios fueron invitados a asistir a este evento gratuito. Fue un bonito dia para 126 lideres de la
comunidad ya que interactuaron e intercambiaron ideas para asi poder mejorar la calidad de vida en nuestras
comunidades en Long Beach.

Las Nifias Exploradoras de la Escuela Primaria Madison dirigieron el himno de Compromiso de Leal-
tad. El Alcalde Bob Foster y Vise Alcalde Val Lerch le dieron la bienvenida a los participantes de la confe-
rencia. La Asistente del Gerente Suzanne Frick fue la presentadora principal y proveyo perspicacia e inspira-
cién a los lideres de los vecindarios de Long Beach para continuar luchando desde raiz para hacer una diferen-
cia verde sostenible en sus vidas y en la de sus comunidades.

Cuatro diferentes talleres estuvieron disponibles para los partici-
pantes incluyendo: “Iniciativas Verdes en Long Beach,”
“Manteniéndolo Bien en su Comunidad,” “Reduce, Reutiliza y Reci- |8
cla” y “Haga una Diferencia Verde en su Comunidad.”

Después de los talleres, los participantes pudieron disfrutar de un
almuerzo que fue generosamente donado por los restaurantes Rubio’s —
Fresh Mexican Grill y Buono’s Pizzeria. Veintitin donadores apoya- : b
ron la conferencia, proveyendo comida, café, regalos para el sorteo y it ﬁﬁ
cosas pequefias promocidnales que sirvieron para llenar las bolsas que - —
se les dieron a todos los participantes. Algunos de los patrocinadores| Green Initiatives in Long Beach panel
principales incluyen al Colegio de la Ciudad de Long Beach quienes| From left: Matt Arms, Tom Leary, Joan
nos permitieron usar sus instalaciones de manera gratuita. Portfolio Greenwood and Jim Osgood
Coffeehouse que proveyd una cantidad suficiente de café organico, el
Puerto de Long Beach que proveyd una Guia de Recursos para reciclar papel al 100%, y el Burd de Servicios
Ambientales que proveyeron botellas de platico con popotes para todos los participantes, asi como un contene-
dor de abono y un contenedor de abono con gusanos que solo dos participantes con suerte ganaron a la hora del
sorteo. Estudiantes de Long Beach WRAP programas para después de clases en cuatro escuelas locales-- Po-
well Academy, Riley, Madison y Lincoln Escuelas Primarias — proveyeron posters que fueron hechos con
materiales reciclables para decorar los salas que se utilizarian para la conferencia, la sala principal del evento y
mesas que se utilizarian las para actividades con los jovenes. Targhee Environmental Consulting, Wrigley
Area Neighborhood Alliance, y Tree of Life Nursery donaron plantas nativas, las cuales sirvieron como cen-
tro de mesas. Docenas de voluntarios incluyendo ex alumnos del Programa de Liderazgo de Vecindarios y jé-
venes contribuyeron al evento.

Nick Sramek, es un graduado del Programa de Liderazgo de Vecindarios de la clase 1996, recibi6o un
Premio de Liderazgo de por Vida por parte de la Alcalde Beverly O’Neill por su dedicacion y servicio al
intentar hacer de Long Beach y de su vecindario en el oeste de Long Beach un mejor lugar para vivir. Ademas,
los participantes de la conferencia ganaron muchos maravillosos premios en el sorteo, incluyendo tarjetas pre-
pagadas de regalo provenientes de los muchos restaurantes y atracciones aqui en Long Beach y més.
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Neighborhood Leadership Program Wins Helen Putnam Award

At the City Council meeting on Tuesday, October 14, 2008, the Neighborhood Leadership Program
(NLP) was formally awarded the League of California Cities' 2008 Helen Putnam Award for Excellence in
the area of Enhancing Public Trust, Ethics, and Community Involvement. Over 80 NLP alumni, presenters,
and others who have contributed to the success of the program came to share in the celebration.

Following the City Council presentation, an award celebration was held upstairs in the Department of
Community Development's conference room. Graduates shared a sparkling cider toast to their many accom-
plishments that were possible in part from the training they received through the program and reaffirmed their
support for the continued success of the program.

Applications for the the Neighborhood Leadership Program Class of 2009 are now available and are
due Monday, January 26, 2009. For more information, please call (562) 570-1010 or e-mail
Francisco_Rodriguez@longbeach.gov.

El Programa de Liderazgo de Vecindarios Gana el Premio Helen Putnam

jo Municipal de la Ciudad del dia
2008, el Programa de Liderazgo
formalmente premiado con el
Putnam por parte de las Ligas
fornia por Excelencia en el area
| PUblica y la Participacion Comu-
ex- alumnos y presentadores que
programa vinieron para compartir

En la junta del Conse-
Martes, 14 de Octubre del
de Vecindarios (NLP) fue
prestigiado Premio Helen
de las Ciudades de Cali-
por Realzar la Confianza
nitaria. Mas de 80 NLP
han contribuido al éxito del
la celebracion.

Después de la presen- tacion por parte del Consejo Mu-
nicipal de la Ciudad, se lle- : vo acabo una celebracion en la
sala de conferencias del ' Departamento de Desarrollo Co-
munitario. Los graduados compartieron una sidra para celebrar sus logros que fueron posibles por el entrena-
miento que recibieron por parte del programa y que ademas reafirmo su apoyo para continuar con el éxito del
mismo.

Residentes interesados a participar en la Clase 2009 pueden ser parte de la lista que sé esta llevando aca-
bo. Para mas informacion por favor comuniquese al (562) 570-1010 6 mande un correo electrénico a
Francisco_Rodriguez@longbeach.gov.
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Vacant Building Monitoring Program

The City of Long Beach has implemented the Vacant and Long Term Boarded Building Monitoring
Ordinance, LBMC Section 18.21. This ordinance will be used by the Code Enforcement Division to moni-
tor and control vacant buildings within the City that are not properly maintained.

Since 2005, foreclosures are up 3000%. This increase has created a greater likelihood that some of those
buildings will become vacant.

Vacant buildings that are not maintained, regardless of the cause, are a major source of blight in residen-
tial and nonresidential neighborhoods. Property owners who fail to maintain and manage vacant buildings
and properties may become a liability to the neighborhoods.
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Vacant buildings often attract transients and criminals, including drug users who occupy these
properties. These individuals may employ primitive cooking or heating methods, which creates a fire hazard
for the vacant buildings and adjacent properties. VVacant properties are often used as dumping grounds for
trash and debris. They are often overgrown with weeds and frequently vandalized with graffiti. Vacant build-
ings that are boarded up to prevent entry by transients and other long-term vacancies, discourage economic
development and retard appreciation of property values. Unmaintained vacant buildings become an unattrac-
tive nuisance to the neighborhood.

Code Enforcement staff taking a proactive approach will enroll properties into the program that are in
violation of LBMC Section 18.21, and will initiate actions to abate blight and safety conditions created by
unmaintained vacant buildings and properties.

The Monitoring program will charge the owner a $100 monthly fee to have the building or property
monitored by the City. Any additional enforcement activity by the City will result in additional fees as appro-
priate to the owner. All cost incurred by the City to monitor the subject properties and abate the conditions
are recovered by this program. Monitoring stops once the building is
occupied and maintained.

If you have any questions relating to the program or if you need to
report a vacant or maintained building, please contact the Code En-
forcement Division at (562) 570-CODE (2633), Monday through Fri-

day between the hours of 7:30 a.m. — 4:30 p.m.

El Programa de Vigilancia/Monitor de Edificios Vacantes

La Ciudad de Long Beach ha implementado un reglamento llama-
— do Vigilancia/Monitor de Edificios Vacantes, LBMC Seccion 18.21.
Este reglamento sera usado por la Division de Enforzamiento de Codigo Municipal para monitorear y contro-
lar edificios vacantes dentro de la Ciudad que no son mantenidos apropiadamente.

Desde el 2005, las clausuras de edificios han aumentado hasta un 3000%. Este aumento ha creado una
mayor probabilidad de que algunos de estos edificios se vuelvan vacantes.

Edificios vacantes que no son mantenidos, sin considerar las causas, son un mayor problema para el de-
terioro urbano tanto en zonas residenciales como no residenciales en las comunidades. Duefios de propiedad
gue dejan de mantener y administrar los edificios y propiedades vacantes pueden convertirse en una respon-
sabilidad para la comunidad.

Edificios vacantes frecuentemente atrae mal vivientes y criminales, incluyendo drogadictos quienes ocu-
pan estas propiedades. Estas personas pueden emplear métodos primitivos para cocinar y calentarse, los cua-
les crean incendios en los edificios vacantes y propiedades cercanas. Propiedades vacantes son usadas fre-
cuentemente como basureros y para abandonar muebles viejos. Frecuentemente estan llenos de hierbas y
plantas que han crecido sin mantenimiento alguno y generalmente son llenas con graffiti. Edificios vacantes
que tienen bardas son solo para prevenir la entrada de mal vivientes, pero algunas otras propiedades vacantes
con mayor tiempo, deteriora al desarrollo econémico y retrasa la apreciacion del valor de la propiedad. Edifi-
cios vacantes que no son mantenidos se convierten en edificios inatractivos y molestia para la comunidad.

Los empleados de la Division de Enforzamiento de Codigo Municipal le estdn dando un enfoque preacti-
VO que inscribird a las propiedades en un programa que tienen alguna violacion de LBMC Seccion 18.21, e
iniciara acciones para disminuir el deterioro urbano y crear condiciones seguras para propiedades y edificios
gue estan vacantes y sin mantenimiento.

El Programa de Vigilancia/Monitor cobrara al duefio un monto de $100 por mes para que el edificio 6
propiedad sea cuidado por la ciudad. Cualquier otra actividad por parte de la Ciudad para mantener el orden
serd resultado de cobros adicionales al duefio. Todos los costos realizados por la Ciudad para monitorear las
propiedades y eliminar las malas condiciones son recuperados por este programa. EI monitoreo termina una
vez que el edificio es ocupado y mantenido.

Si tiene preguntas relacionadas con el programa 6 si necesita reportar un edificio vacante 6 que no esta
siendo mantenido, pude comunicarse a la Ciudad de Long Beach, a la Division de Enforzamiento del Cédi-
go Municipal al (562) 570-CODE (2633), de Lunes a Viernes de 7:30 a.m. — 4:30 p.m.
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CITY OF LONG BEACH
NEIGHBORHOOD RESOURCE CENTER
425 ATLANTIC AVENUE

LONG BEACH, CA 90802
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